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GORIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPA

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Disminuir los tiempos de espera por los|_. . X e
1 ADMINISTRATIVO .. . . Tiempo de espera Reducir un 40% del tiempo actual por tramite
trdmites que se realizan en el GAD Chimbo.

Promover el didlogo socia lentre el municipio . X L Lograr al menos un participaciéon del 90% de
& P 70% Nivel de Satisfaccion ciudadana g P P :

2 |RELACIONES PUBLICAS ) . )
y la ciudadania los involucrados.

Disminuir los riesgos laborales de empleados
3 RIESGOS K 8 P capacitacion permanente reducirlo en un 80 %
y trabajadores

Implementar el Sistema de Salud Integral
4 TALENTO HUMANO para empleados y trabajadores del GAD|Socializar el proyecto 2017
Chimbo

Contar con la normativa para regularlar
5 ASESORIA JURIDICA AnueAvasAcompetenuas y ajustarla estructura NUmero de ordenanzas elaboradas en el 2016|100%
instituciona Ipara atender estos nuevos

requerimientos

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) www municipiodechimbo.gob.ec
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